Es)Passos -

Projeto de Satiide Mental e Bem-Estar Profissional

Sintese | versdo simplificada

Uma iniciativa dos Servigos de Psicologia e Orientag@o para promover
satde mental, gestdo do stress, prevencao do burnout, valorizagdo
profissional e relacées de trabalho positivas.

Criar espaco e dar passos: cuidar das pessoas,
fortalecer as equipas e melhorar o clima
de trabalho na escola.

1. QUEM PARTICIPA 5. PERCURSO DO PROJETO

Docentes Cinco passos para transformar bem-estar
Assistentes operacionais em prética quotidiana.
Assistentes técnicos

Servigos de Psicologia e Orientagdo, em

l Escutar —
articulagdo com a diregdo e estruturas internas.

identificar necessidades,
recursos e prioridades.

— J

Apoiar —

© disponibilizar espago
de escuta e
intervencéo breve.

Prevencao do burnout
Valorizagdo profissional )i Capacitar —
Comunicagéao e seguranga psicolégica desenvolver estratégias

2. O QUE PROMOVE

Saude mental e bem-estar profissional
Gestao saudavel do stress

para stress, burnout
€ comunicagao.

3. COMO FUNCIONA

Apoio psicoldgico individual breve,
voluntério e confidencial

Sessoes e workshops curtos, tematicos

e participativos

Auscultacdo de necessidades e melhoria de
fatores relacionais e organizacionais

Transformar —
reforgar reconhecimento,
seguranca psicolégica

e praticas de equipa.

— 2
Avaliar — \\ 4

T monitorizar, ajustar
e consolidar melhorias.

4. IMPACTO ESPERADO

Mais apoio * Mais reconhecimento * Mais confianga
Mais participacdo ¢ Mais prevengado ¢ Melhor clima

de trabalho
6. TEMAS-CHAVE PAUSA:
Stress: Sk Burno.ut. regular em momentos
reconhecer sinais prevenir cedo de presso
Limites Reconhecimento Equipas
que protegem que conta psicologicamente seguras
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CRIAR ESPACO o DAR PASSOS



