‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EINOVACAD

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS EUGENIO DE CASTRO E

ESCLARECIMENTOS A TER EM CONTA NO PROCESSO DE AVALIAGAO DOCENTE

Sec¢do de Avaliagao Docente - 2026

1. S3o elementos relevantes para avaliar o nivel de consecu¢dao dos indicadores de avaliagdo:
Registos em atas de reunides de grupo, de departamento, de conselho de turma, ou de outros
orgdos/estruturas educativas, relatdrios, planificagbes, sumarios, fichas/testes... e outros
documentos constantes do dossié de disciplina/departamento.

2. Entende-se por “Contributos relevantes publicamente divulgados”: publicacdo de trabalhos de
investigacao, livros ou artigos em revistas da especialidade, dinamizacdo de acdes de formacao
acreditadas, apresentacdo de comunicagcdes ou posters em congressos cientificos ou de ambito
pedagdgico-didatico.

3. Poderdo ainda ser considerados, embora com menor ponderagdo/relevancia, a dinamizacdo de
acOes/sessbes de partilha no Agrupamento ou em outros estabelecimentos de
Educacdo/Ensino.

4. Entende-se como sendo “Referéncia na Organiza¢do” aquele docente que se destaca pelo seu
dinamismo, pelas sugestdes inovadoras que apresenta, pela cooperacdo continuada com os
pares e com os diferentes drgdos e estruturas educativas, pela concec¢ao e dinamizagao de
atividades orientadas para o envolvimento da comunidade e para a melhoria da qualidade da
escola.

5. Os docentes posicionados no décimo escaldo devem incluir no seu relatério quadrienal, a

realizacdo de, pelo menos, 6 horas de formacao.
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