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“Educac¢ao nao transforma o mundo.
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Introducao

Num quadro de democratizagdo e de autonomia das Escolas, o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro apresenta-se como um documento estruturante
e, simultaneamente, como um espago promotor de responsabilidades partilhadas, assente em
principios e valores comuns, orientadores da a¢do educativa.

Este documento tem por base, ndo s6 o Plano de Intervencdo da Dire¢ao do
Agrupamento e os resultados dos relatorios de Avaliagao Interna do Agrupamento, mas também
a andlise “SWOT”, a partir dos contributos dos diferentes setores do Agrupamento de Escolas,
assim como do Relatério do Observatorio de Qualidade e do Plano de Acdo Estratégica.

Este Projeto Educativo, com a duragdo prevista para os proximos trés anos, enquadra a
sua acdo no Modelo e Relatorio de Avaliagdo Externa das Escolas, da Inspegdao Geral de
Educacao (IGE).

Constitui-se como uma matriz de referéncia das grandes linhas de acdo do Agrupamento
e de todos os Projetos que nele terdo a sua génese e concretizagao.

E, acima de tudo, um instrumento capaz de promover a inovagdo, com vista a um
aumento da eficacia e da qualidade da Escola, enquanto comunidade educativa.

Abrange todos os dominios da agdo educativa, estabelecendo a ligacao entre o curricular
e o extracurricular, o ensino e a educac¢ao, a escola e a comunidade, a formacado de docentes e
de ndo docentes, a organizacdo e a gestdo escolares.

Enquanto documento dotado de um dinamismo préprio, sera sujeito aos reajustamentos
que a sua operacionalizacdo vier a exigir, de modo a sedimentar a identidade do Agrupamento,
a reforgar as suas competéncias, a sua autonomia, o sentido de pertenga a comunidade, e a

promover o sucesso educativo de todos os alunos, numa escola que se afirma como inclusiva.



1. Caraterizacio do Agrupamento

1.1. O Patrono: Eugénio de Castro

Eugénio de Castro, poeta e escritor, nasceu no dia 4 de margo de 1869, em Coimbra,
cidade onde passou a sua infincia e juventude.

Licenciou-se na Faculdade de Letras da Universidade Coimbra, lecionou na Escola
Industrial de Avelar Brotero e foi Professor de Literatura Francesa na Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra.

Reconhecido nos meios literarios internacionais, ¢ considerado um mestre do
Simbolismo, sendo a sua obra Oaristos a primeira manifestacao literaria dessa corrente estética
em Portugal.

Faleceu em 1944, em Coimbra.

1.2. Estabelecimentos de Educacio e Ensino que integram o Agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro integra a Escola Basica Eugénio de
Castro (2° e 3° Ciclos), a Escola Sede; dois Jardins de Infancia (Jardim de Infancia da Solum e
Jardim de Infancia de Solum Sul), quatro Escolas do 1° Ciclo do Ensino Bésico (Escola Basica
da Solum, Escola Bésica de Solum Sul, Escola Basica do Tovim e Escola Basica do Dianteiro)

e a Escola do Estabelecimento Prisional de Coimbra.

EB de Solum Sul

Centro Escolar de
Solum Sul

EB do Dianteiro

EB do Tovim
EB da Solum
Escola do Estabelecimento

Prisional de Coimbra



1.2.1. Escola Sede do Agrupamento

A Escola Sede deste Agrupamento - Escola Basica de Eugénio de Castro - fica situada
na Rua Almirante Gago Coutinho, na Solum, freguesia de Santo Anténio dos Olivais, em
Coimbra. E constituida por um pavilhdo polidesportivo, um campo de jogos exteriores e seis
blocos. Cinco blocos sdo destinados a pratica letiva e dispdem de salas de aula, uma sala de
professores, um laboratorio de Ciéncias, um de Fisica e um Quimica, uma Sala de TIC,
gabinetes destinados aos Servigos de Psicologia e Orientacdo e a Educacdo Especial, uma
Biblioteca integrada na Rede de Bibliotecas Escolares e uma sala de Grandes Grupos. Um bloco

¢ destinado aos Servicos e aos Orgaos de Gestao.

Pavilhdo
Gimnod es portivol

Planta da Escola Basica Eugénio de Castra

1.2.2. Escola Basica da Solum

A Escola Basica da Solum esté localizada na Rua Infanta Dona Maria.

Possui onze salas de aula, uma sala de Ciéncias Experimentais, uma de Informatica,
duas de Educacao Especial, uma Biblioteca com capacidade para duas turmas, uma Sala de
Professores, uma Sala de Coordenagao, um Gabinete de Servicos de Psicologia e Orientagao
(SPO), uma Reprografia, um Gabinete da Associacdo de Pais, trés campos de jogos e um

refeitorio.

"'1.

Planta da Escola Bdsica da Solum



1.2.3. Jardim de Infancia da Solum

O Jardim de Infancia da Solum, situado na Rua D. Jodo III, ¢ constituido por uma sala
onde decorre a atividade letiva, um refeitorio e uma sala polivalente.

A parte exterior, na traseira do edificio, possui um grande espago de recreio com um
coreto, um parque infantil e um anfiteatro. Lateralmente, tem terreno para horta e, na frente, um

espaco ajardinado.

Planta do Jardim de Inféncia da Solum

1.2.4. Centro Escolar de Solum Sul

O Centro Escolar de Solum Sul data de 2010. Situa-se na Rua Monsenhor Nunes Pereira,
na zona da Solum.

O complexo escolar ¢ composto por dois blocos autonomos, um onde funciona o 1°
Ciclo do Ensino Basico, e outro onde funciona o Jardim de Infancia (JI). Estes comunicam entre
si por uma passagem coberta ao nivel do rés do chao.

A Escola Bésica de Solum Sul € constituida por doze salas de aulas e uma Biblioteca
integrada na Rede de Bibliotecas Escolares desde 2011.

O Jardim de Infancia dispde de duas salas de atividades e de uma sala polivalente.

O Centro Escolar dispde de um patio vedado, com um campo de jogos, um mini-parque

e duas superficies cobertas.

Planta do Centro Escolar de Solum Sul, do qual fazem
parte a Escola Bdsica de Solum Sul e o Jardim de
Inféncia de Solum Sul



1.2.5. Escola Basica do Tovim

A Escola Bésica do Tovim situa-se na Rua Dr. Joaquim Moura Relvas, no Tovim.

Dispoe de quatro salas de aula, um refeitorio, uma cozinha, um espago polivalente, uma
sala com func¢ao de biblioteca, um gabinete para reunides, salas destinadas a apoios terapéuticos
e uma Unidade de Apoio Especializado, destinada a alunos do 1° Ciclo com perturbagdes do
espetro do autismo.

Dispde, no exterior, de uma zona coberta e de espacos descobertos com jardim, uma

horta e um campo de futebol.

Planta da Escola Basica do Tovim

1.2.6. Escola Basica do Dianteiro

A Escola Basica do Dianteiro situa-se na Rua da Escola, na localidade do Dianteiro,
concelho de Coimbra.
O edificio ¢ constituido por duas salas de aula, dois atrios de entrada e um refeitorio.

Dispde, no exterior, de um pequeno jardim, um parque infantil e um campo de jogos.

Planta da Escola Basica do Dianteiro

1.2.7. Escola do Estabelecimento Prisional de Coimbra

A Escola do Estabelecimento Prisional de Coimbra ¢ a Escola associada do
Estabelecimento Prisional e trabalha em parceria com o Centro Protocolar da Justiga, nos
Cursos Profissionais.

Fica situada na Rua da Infantaria, em frente ao Quartel General, junto aos Arcos do

Jardim.



E composta por dois locais de trabalho distintos: a Escola, que dispde de sete salas de
aula, uma sala de professores, uma sala de informatica, e as Oficinas.

Na Escola, funcionam sete cursos escolares - do 1°, 2° ¢ 3° Ciclos (Cursos EFA); do 10°,
11° e 12° anos (Ensino Recorrente); nas Oficinas, funcionam quatro Cursos Profissionais

(Cursos EFA).

1.3. Centro de Apoio a Aprendizagem (C.A.A.)

O Centro de Apoio a Aprendizagem, criado aquando da publicacdo do Decreto-Lei
n°54/2018, de 6 de julho, ¢ uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola, que integra as antigas Unidades especializadas
existentes no Agrupamento, nomeadamente, a Unidade de Ensino Estruturado de Apoio a
alunos com Perturbacao do Espetro de Autismo, localizada na EB1 do Tovim, direcionada para
alunos do 1°CEB e a Unidade Especializada de Apoio a alunos com Multideficiéncia, localizada

na Escola Sede, direcionada para alunos dos 2° e 3° Ciclos.
Para além destas duas estruturas, o CAA compreende os seguintes espagos fisicos:

- Salas de Apoio ao Estudo;

- Salas de Apoio das diversas disciplinas, onde ¢ ministrado o Apoio com Foco Académico ou
Comportamental;

- Salas onde funciona o Apoio Tutorial;

- Salas onde se processa a Antecipagao e Reforgo das Aprendizagens das varias disciplinas;
- Salas onde ¢ ministrado o Apoio Psicopedagdgico da Educagdo Especial;

- Gabinetes dos SPO;

- Gabinetes onde sdo efetuados os Apoios Terapéuticos;

- Bibliotecas Escolares;

- Ginasio, saldo polivalente e campo de jogos, onde se desenvolvem as atividades do Desporto
Escolar;

- Sala de Atividades de Vida Diaria;
- Espagos onde funcionam os Clubes.

No ambito do CAA, exercem fungdes os seguintes profissionais:

- Professores dos véarios niveis de Educagdo e Ensino existentes no Agrupamento e das diversas

disciplinas, que prestam Apoio ao Estudo, Intervencdo com Foco Académico ou
9



Comportamental, Antecipagdao e Refor¢o das Aprendizagens, Apoio Tutorial, coordenacao de

Clubes, dinamizagao de atividades do Desporto Escolar e das Bibliotecas Escolares;

- 14 Docentes de Educagdao Especial, que prestam Apoio Psicopedagogico a alunos com
Medidas Seletivas /Adicionais e lecionam disciplinas e areas substitutivas a alunos com

Medidas Adicionais;

- 2 Psicoélogos Escolares e 1 Psicologo do CRI (em tempo parcial), que prestam apoio
psicologico e/ou apoio psicopedagogico a alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a

Incluséo;

- 1 Terapeuta da Fala, 1 Terapeuta Ocupacional e 1 Fisioterapeuta (em tempo parcial) do CRI,

que prestam apoios terapéuticos a alunos com Medidas Seletivas ou Adicionais;

- 4 Assistentes Operacionais para apoio aos alunos que frequentam as Unidades Especializadas
e 2 Assistentes Operacionais que fazem o acompanhamento nas deslocagdes, intervalos e

refei¢des a alunos com pouca autonomia.

1.4. Comunidade Educativa

1.4.1. Populacao Escolar/Discentes

A populagao escolar do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro ¢ heterogénea.
E constituida maioritariamente por alunos cuja residéncia se situa na area de influéncia das
Escolas. No entanto, dado que muitas Escolas do Agrupamento se situam numa zona da cidade
onde se concentram os servigos € o comeércio, alguns alunos vém diariamente de localidades
limitrofes, por motivos relacionados com a proximidade do local de trabalho dos
Pais/Encarregados de Educagao.

O ntimero de discentes do Agrupamento tem vindo, gradualmente, a aumentar, ndo s
devido aos seus bons resultados escolares, como também ao encerramento recente de

estabelecimentos de ensino particular na regidao de Coimbra.

10



1.4.2. Pessoal Docente e Nao Docente

O Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro tem um quadro de pessoal docente ¢
ndo docente relativamente estavel.

Contudo, em consequéncia do recente aumento do numero de alunos, o corpo docente
tem, gradualmente, vindo a aumentar, para fazer face as necessidades da crescente populagao
escolar.

O namero do pessoal ndo docente ndo tem vindo a acompanhar o nimero crescente de
discentes e de docentes. Este numero é manifestamente insuficiente, sobretudo dada a

necessidade de se atender a falta de autonomia, total ou parcial, de alguns alunos.

1.4.3. Orgios de Administracio e Gestio

AR
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e Direcio e Conselho Administrativo — Composicao
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1.4.4. Associacido de Pais e Encarregados Educacao

O Agrupamento dispde de 4 Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo - da
Escola Bésica de Eugénio de Castro, da Escola Basica da Solum, da Escola Bésica de Solum
Sul e dos Jardins de Infancia.

Dispde ainda de duas Comissoes de Pais/Encarregados de Educacao das Escolas Bésicas

do Tovim e do Dianteiro.

1.4.5. Associacao de Estudantes

A Escola Sede dispde de uma Associacdo de Estudantes, constituida por alunos com

idade igual ou superior a 14 anos.

1.5. Opc¢oes Curriculares | Acao Educativa

O Agrupamento, para além dos cursos de formacao curricular, promove a existéncia de
projetos dinamicos e iniciativas no ambito de atividades de apoio ao curriculo formal, com vista
a facilitar o desenvolvimento de competéncias diversificadas, bem como o acesso a recursos
documentais, tecnologicos e digitais complementares ao estudo na sala de aula. Esta oferta ¢
dinamizada pelos servigos dos Ateliers, das Bibliotecas Escolares, dos Clubes, do Gabinete de

Informagao e Apoio ao Aluno, dos Projetos e Parcerias e das Salas de Estudo.

1.5.1. Atividades Curriculares Letivas

Como disciplinas de opcao, sdo facultadas, ainda que dependentes do numero de
inscrigdes, o Francés, o Espanhol e o Alemao.
Ao nivel da opgdo artistica, o Agrupamento proporciona as opgdes de Danca, Artes

Plasticas, Musica, Multimédia e Oficina de Teatro.

1.5.2. Atividades Curriculares Nao Letivas ou Mistas

Na Educacao pré-escolar, a Associacdo de Pais dos Jardins de Infancia organiza,
anualmente, em colaboragdo com as Educadoras, em horario integrado nas atividades de
animagdo, um conjunto de modalidades que se realizam nos Jardins de Infancia (Inglés, Yoga e

Musica) ou em instalagdes exteriores (Natagao e Danga), que sdo pagas pelos pais interessados.

13



O 1.° Ciclo proporciona, como oferta educativa, as areas de Inglés, Atividade Fisico
Desportiva, Expressoes Artisticas, Expressao Musical, Atividades Ludicas e de Animacao e
Iniciagdo a Programagao, no 4° ano (Scratch).

O Agrupamento proporciona estruturas de apoio destinadas a alunos com Perturbagdes
do Espetro do Autismo na escola basica do Tovim e destinada a alunos do primeiro ciclo (1°
ciclo) e de Multideficiéncia na escola sede destinada a alunos do 2° e 3° ciclos.

Constitui-se, também, como sendo um Agrupamento de referéncia para a Intervengao
Precoce, com docentes a exercerem fungdes no Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na
Infancia (SNIPI), designadamente em Equipas Locais de Intervengao (ELI) dos concelhos de
Coimbra e de Penacova e no Nucleo de Supervisdao Técnica (NST) do distrito de Coimbra. O
numero atual de docentes de IPI do Agrupamento é de 9, tendo como fungao: garantir condigdes
de desenvolvimento das criancas dos 0 aos 6 anos com alteragdes que limitam o seu crescimento
pessoal e social e a sua participacao nas atividades tipicas para a idade, desenvolvidas nos
respetivos contextos naturais de vida, e/ou das criancas em risco de atraso grave de
desenvolvimento, através do apoio a estas criancgas, as suas familias e demais cuidadores, bem
como as estruturas comunitarias onde se inserem e, ainda, Supervisao Técnica as ELI do distrito
de Coimbra. A Interveng¢@o Precoce na Infancia (IPI) contempla, assim, um conjunto de medidas
de apoio integrado, centrado na crianga e na familia, incluindo a¢des de natureza preventiva e
reabilitativa, designadamente no &mbito da Educa¢do, da Saude e da Seguranca Social e o seu
acompanhamento e Supervisao Técnica.

A ELI de Coimbra 1 tem sede no Hospital Pediatrico de Coimbra; a ELI de
Coimbra/Penacova tem sede no Centro de Satde de Penacova e o Ntcleo de Supervisao Técnica
do distrito de Coimbra do SNIPI tem sede na DGEstE-DSRC.

O Agrupamento de Escolas constitui-se ainda como um dos agrupamentos agregadores
do Plano CASA, no ambito do protocolo de colaboracdo celebrado entre o Ministério da
Educacdo e o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social em 20 de julho de 2017.
Esse Plano foi criado para assegurar uma resposta especifica as problematicas inerentes as
criangas e jovens que se encontram em situacdo de acolhimento em respostas sociais da rede
publica ou solidaria, nomeadamente no reforco dos seus processos de formacao escolar como
condi¢do indispensdvel para um verdadeiro projeto de autonomizacdo e de (re)integragdo
familiar, concretizado através de apoio pedagogico. Nesse sentido, uma das docentes do
Departamento de Linguas do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro encontra-se

presentemente a prestar apoio pedagogico na Casa de Formagao Crista da Rainha Santa.

14



1.6. Oferta Extracurricular

As atividades extracurriculares sdo um contributo para a formagao global do aluno em

areas consideradas prioritarias, como a atividade fisica e desportiva, a formacao pessoal, social,

civica, ambiental, literaria, musical, cientifica, tecnologica, estética, entre outras.

Sao desenvolvidos, no Agrupamento, os seguintes projetos/atividades extracurriculares,

muitos deles em articulagdo com o curriculo:

Atelier de Desenho e Pintura
Ateliers com pais

AutoSTEM [Projeto Erasmus+ em parceria com a FPCEUC]
Blogue da Escola

Brigadas do Ambiente

Cidadania +

Clube de Desenho

Clube de Escrita Criativa

Clube de Musica

Clube do Patriménio

Clube Europeu

Com tod@s

De pequenino se torce o pepino
Desporto Escolar

ECastro TV

Educacdao Ambiental

Escola Amiga da Crianca

Escola Segura

eTwinning

Facgo anos, dou um livro a escola
Herdis da Fruta

Historia da Nossa Escola

Jogo e Motricidade na Infancia
Jogos Estratégicos de Matematica
Ler com o pai e a mae ¢ um prazer
Lingua gestual Portuguesa

Maos na Terra

O nosso recreio ¢ FIXE!

Oficina da Matematica

Pais na Escola

Plano Nacional das Artes/PCE (Projeto Cultural de Escola) DaRT+
Plano Nacional de Cinema
Programa de Educagdo para a Saude e Sexualidade (PESS)
Programa Eco-Escolas
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Projeto Art’themis +

Projeto Assembleia de Jovens

Projeto de Cidadania

Projeto EcoCidadania

Projeto ReME (Reutilizagdo de Manuais Escolares)
Saude +

Somos.um.com

Supersaudaveis

TIC...tando

O Centro Escolar de Solum Sul integra, desde 2012, o Programa Eco-escolas,
desenvolvendo atividades neste ambito, recebendo, desde essa data, e anualmente, a bandeira e
galarddo, pelo seu desempenho a nivel ambiental e de sustentabilidade. Também a Escola Sede
aderiu a este Programa no ano letivo 2019-2020, integrado na Autonomia e Flexibilidade
Curricular, no &mbito do Decreto-Lei n® 55/2018, de 6 de julho.

O Agrupamento proporciona aos alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e
Inclusdo apoio terapéutico nas valéncias de Terapia da Fala, Terapia Ocupacional, Fisioterapia
e Psicologia, ministrado pelo Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) da Associagdo
Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental (APPACDM), de Coimbra.

Os Servicos de Psicologia disponibilizam atividades de Orientacdo Escolar e
Profissional com vista a promover nos alunos uma escolha consciente e realista dos seus estudos

apos o 9° ano.

2. Analise SWOT

A anélise SWOT, ferramenta de diagnostico prévio essencial para o plano de acdo
previsto no PEA, realizada a partir dos dados recolhidos no relatorio de autoavaliacdo do
Agrupamento do ano transato, bem como dos contributos dos varios elementos da Comunidade
Educativa através dos seus representantes: (os alunos através da respetiva Associacdo de
Estudantes, os Professores, através dos Coordenadores do respetivo Departamento Curricular,
o Pessoal Nao Docente da Escola Sede, através de uma representante designada para o efeito,
o Pessoal Nao Docente do 1° Ciclo através das respetivas Coordenadoras de Estabelecimento,
os Pais/Encarregados de Educacdo através das respetivas Associagcdes de Pais), permitiu
organizar os pontos fortes e os pontos fracos (analise interna), bem como as oportunidades e

ameacas, com vista a elaboracao do plano de acdo para o proximo triénio.
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Pontos fortes

Pontos fracos

A. Autoavaliacao

v

B.

sistema de avaliagdo sistematica  pelo
Observatorio da Qualidade, seguido de debate
interno em sede de departamento/grupos

disciplinares e Conselho Pedagdgico, a partir dos
graficos e quadros dos resultados escolares dos
alunos e dos relatorios de autoavaliacao
elaborados por aquele Observatorio.

Lideranca e gestao

definicdlo de objetivos claros e metas
mensuraveis no Projeto Educativo;
divulgacdo do trabalho desenvolvido no

Agrupamento, via comunicagdo social e pagina
oficial;

incentivo ao desenvolvimento aos projetos ¢
avaliagdo da sua eficacia;

rede de parcerias locais que colaboram e apoiam
o desenvolvimento de projetos.

existéncia de um Centro Escolar (com uma EB e
um JI) e da Escola Basica de Tovim com boas
instalagdes;

Prestacao do servico educativo

pratica de reunides de Coordenagdo Pedagogica
vertical e horizontal;

trabalho de articulagdo curricular entre os
diferentes niveis de ensino ¢ de cooperagdo entre
os docentes;

valorizagdo das metodologias ativas e
experimentais em todos os niveis de educacao e
ensino, enquanto estratégia de melhoria da
qualidade das aprendizagens;

manuten¢do de estruturas de apoio a alunos com
necessidades educativas especificas
nomeadamente alunos com Perturbacdo do
Espetro do Autismo e alunos com
Multideficiéncia.

praticas implementadas de Apoios Educativos,
nomeadamente, da Intervencdo com Foco
Académico em pequeno Grupo, da Antecipagdo e
Reforgo das Aprendizagens e da Educagio
Especial, na melhoria dos resultados escolares;
multiplicidade de atividades desenvolvidas pelas
Bibliotecas Escolares, tanto na Escola Sede como
nas Escolas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia;

B. Lideranca e gestio

Necessidades especificas da Escola Basica
Eugénio de Castro:

v’ estado de degradagdo da Escola Sede do
Agrupamento, a necessitar de uma
intervencao estrutural e ao nivel, quer de
aquecimento, quer de equipamentos
indispensaveis ao desenvolvimento das
atividades letivas e ndo letivas,
designadamente, quadros interativos,
computadores e projetores;

v' ntmero reduzido de
sanitarias para professores;

v’ existéncia de placas de fibrocimento na
Escola Sede;

instalagdes

Necessidades especificas do Centro Escolar de
Solum Sul:

v’ auséncia de parqueamento de bicicletas;
v falta de uma sala de refei¢des para
funcionarios;

quantidade de coberturas insuficiente;
falta de arvores, preferencialmente de
folha persistente;

auséncia de painéis solares;

auséncia de equipamentos informaticos
(computador e projetor nas duas salas de
atividades do JI);

AN

AN

Necessidades especificas da Escola Bdsica da
Solum:

v’ necessidade de interven¢do ao nivel
estrutural: salas de aula, refeitorio,
biblioteca, climatizagdo e colocacdo de
placard exterior;

v’ caréncias ao nivel da manutengio:
pinturas, aquecimento, campo de futebol,
patio do recreio, equipamentos;

v reorganizagdo de servigo: auséncia de
servigo exclusivo de portaria e telefone;
v inexisténcia de ginasio, sala
funcionarias, coberturas;

de

Necessidades especificas da Escola Bdsica do
Dianteiro:
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v' diversidade de projetos, parcerias e visitas de
estudo, pelo seu forte contributo para o reforgo
das condi¢Ges de prestagdo de servigo educativo
e para a multiplicagdo das oportunidades de
aprendizagem dos alunos nos campos cientifico,
desportivo, social e artistico;

v' dinamismo das atividades desenvolvidas pelos
Clubes, Desporto Escolar, Projeto de Educacgdo
para a Saude e Educag@o Sexual, Programa Eco-
Escolas, Bibliotecas Escolares, Associagdo de
Estudantes, Educacao Especial e SPO ;

v’ participagdo e empenho do pessoal ndo docente
nas diversas atividades realizadas no
Agrupamento;

dinamizag¢ao/participagdo dos pais na vida escolar;

v’ realizagio de agdes de solidariedade social,
nomeadamente, pelo Centro Escolar (doagdo de
bens).

D. Resultados académicos

1. Elevado sucesso
- Na Avalia¢cdo Externa:

v os resultados alcan¢ados nas Provas Finais do 9.°
ano encontram-se acima da média nacional;

v’ os resultados obtidos nas Provas de Aferi¢do no
2°, 5° e 8. anos sdo, globalmente, muito
positivos.

- Na Avaliacdio Interna:

v os resultados escolares elevados da avalia¢do
interna a Portugués (90,32) e a Matematica
(77,17) do 9.° ano;

v" os resultados escolares elevados da avaliagdo
interna nos 3 ciclos a Portugués e Matematica
(quadro 4);

v" os resultados escolares elevados da avaliagdo
sumativa ao nivel do 2.° ano a Portugués (94,9),
Matematica (93,2) e Estudo do Meio (98,9).

Diminuicio do insucesso

a percentagem de insucesso de 2016 para 2019
desceu nos 2.°, 3°, 6.°, 7°, 8° € 9.° anos, sendo de
salientar que no 1° e 4° anos o insucesso foi
inclusive nulo.

AN

E. Resultados Sociais

v envolvimento frequente dos alunos em projetos e
campanhas solidarias em todas as escolas do
Agrupamento;

v’ existéncia de uma Campanha de Solidariedade
sistematica (ao longo de 10 permanentes anos)
envolvendo as criancas e familias do JI de Solum
Sul;

v’ existéncia de uma Associa¢io de Estudantes;

v necessidade de substitui¢do de mobiliario
(cadeiras das salas de aula, armarios);

v' equipamento em falta: suportes dos
projetores);

v inexisténcia de um refeitorio com
condi¢des para o fim a que se destina;

v necessidade de reparagdo do patio;

Bibliotecas Escolares do Agrupamento:

v' nimero reduzido de computadores
(apenas 1) na BE da Solum;

v' auséncia de atribuicdo de verba anual
para atualizar o acervo das Bibliotecas
Escolares (BE);

v' ndo atribuigdo de verba suficiente para o
normal funcionamento das BE, ao nivel
de consumiveis;

v auséncia de assistente operacional a
tempo inteiro em cada uma das BE;

v' nimero de horas total atribuido a
docentes nas BE das Escolas da Solum e
no Centro Escolar de Solum Sul ¢ a sua
distribuicao diaria, de forma a permitir
assegurar a abertura a hora de almogo e
acolher todas as turmas para requisigdo
de livros;

Resultados académicos
resultados nas Provas de Aferi¢do de

N~

Expressoes Artisticas e Estudo do Meio
ligeiramente  abaixo das médias
nacionais;

v’ taxas de reten¢do nos seguintes anos de
escolaridade:
- 2° ano (3,4% de retengao);
- 5° Ano (2,8% de retengao);
- 9° ano (3,1% de retengdo);

Resultados Sociais

quantidade de medidas de natureza
disciplinar aplicadas, principalmente, ao
nivel da “ordem de saida da sala de aula”
sobretudo ao nivel do 3° Ciclo.

m
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atribui¢do de Prémios de Mérito aos alunos do 2.°
e 3.° ciclos: 202 por resultados escolares de Muito
Bom, 10 por agdes exemplares no ambito da
Solidariedade Social e 13 em Competigdes.

v' obteng¢do de prémios distritais e regionais em
varias modalidades desportivas e
concursos/candidaturas pelas Bibliotecas
Escolares.
Oportunidades Ameacas
v localizacdo da Escola Sede; v’ estado de degradagio da Escola Sede o
v' relativa  proximidade das escolas do do Agrupamento, da EB da Solum ¢ do
Agrupamento entre si (apenas uma — a EB do Dianteiro, a necessitarem de uma
Dianteiro - se situa mais distante e pertence a uma intervengdo estrutural, ao nivel de
Junta de Freguesia diferente das demais); aquecimento e de equipamentos
v' qualidade de prestacdo do servi¢o educativo e indispensaveis ao desenvolvimento das

resultados académicos e sociais indutores de
confianga nos processos de ensino ¢
aprendizagem.

atividades letivas e ndo letivas.
falta de recursos humanos € materiais em
todas as escolas do Agrupamento.

3. Orientacoes Estratégicas de resposta as necessidades da Escola e do Meio
Visao e Missao

A visdo e missao do Agrupamento resultam do enquadramento dado pela Constituigao
da Republica Portuguesa, pela Lei de Bases dos Sistema Educativo, pelo Perfil do Aluno a Saida

da Escolaridade Obrigatoria, pela Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania e pela

Estratégia de Educagdo Inclusiva.

3.1. Visao

O Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro ambiciona ser reconhecido como um
conjunto de estabelecimentos escolares onde se educa com qualidade cientifica e humanista,

num ambiente inclusivo.

Um Agrupamento que garante a igualdade de oportunidades aos alunos, promove uma
formagao integral, desenvolve hdbitos de cooperagdo alicer¢ados em principios de honestidade,
disciplina e responsabilidade, uma comunidade que cultiva o didlogo intercultural e a

preocupacao ambiental. Uma equipa coesa onde corpo docente e nao docente trabalha para o
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bem-estar e o sucesso educativo dos alunos.

3.2. Missao

Prestar a comunidade um servigo educativo de exceléncia na formacao de cidadaos

munidos de multiplas literacias, socidveis, reflexivos, preparados para a inovagao e mudanca.

Ser um espaco de respostas educativas diferenciadas, desde a educagdo pré-escolar ao
ensino basico e que, no exercicio de uma construgao participada de saberes (de criangas, jovens,
docentes e ndo docentes), proporciona experiéncias educativas que permitam aos alunos

desenvolver e por em pratica os valores por que se deve pautar a cultura de escola:

* Exceléncia e exigéncia — querer saber mais, desejar o trabalho bem feito, ter um

pensamento reflexivo, critico e criativo; empenhar-se em desenvolver todo o seu o potencial;

* Integridade e responsabilidade — pautar as suas atitudes e comportamentos por
valores éticos, nomeadamente no exercicio da solidariedade e da tolerancia, no sentido do bem

do outro;

» Cidadania e participacdo - ser capaz de se integrar e de intervir criticamente na

realidade para transforma-la e tomar decisdes na vida, numa base de sustentabilidade;

* Curiosidade, reflexao e inovagao- saber tomar decisdes, fazer analises globalizantes,
interpretar informacgdes de toda a natureza, ter atitude de pesquisa, saber trabalhar em parceria;

estar aberto a mudanga e ter espirito empreendedor;

* Autonomia e liberdade - saber cuidar de si e dos outros numa perspetiva fisica,
psiquica e emocional, tendo presente o bem comum; agir de acordo com os principios dos
direitos humanos; compreender os conflitos como parte do desenvolvimento humano, bem

como saber soluciona-los de forma pacifica.

4. Temas do Projeto Educativo

Os temas a desenvolver ao longo deste triénio sdo o Ambiente e a Satide e Bem-Estar,
de acordo com a decisdo tomada pelo Conselho Pedagodgico, sob proposta da Equipa da

Flexibilidade do Agrupamento.
Para além da lecionacao da area curricular especifica de Cidadania e Desenvolvimento,
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o tema da Cidadania, assumindo uma natureza transversal na medida em que se cruza, entre
outros, com os dois temas pilares deste projeto educativo, devera estar sempre presente na agao
dos varios agentes educativos. No entanto, assumem particular relevo, a propésito desta
tematica da Cidadania, ndo sé a Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento, que
passa a fazer parte integrante deste Projeto Educativo e para cuja leitura se remete, mas também

o subtema ao qual devera dar-se particular relevancia: a interculturalidade.

No que concerne ao tema do Ambiente, sem prejuizo de outros subtemas que se julguem
oportunos, com vista a proteger a nossa Casa Comum, o Planeta Terra, deve ser dada especial
atengdo aos seguintes subtemas: agua, embelezamento do espago escolar, energia e separagao

de residuos.

No que respeita a Satide e Bem-Estar, perspetivando-se a mesma em termos de saude
pessoal, mas também social e ambiental, propde-se, como subtema a trabalhar de forma
particular, a alimentacdo saudavel, sem prejuizo de outros subtemas como a atividade fisica e
desporto, a prevencdo de doencas e comportamentos de risco, designadamente o consumo de

tabaco, alcool e drogas.

Cidadania

Saude e

Ambiente Bem-Estar

Os subtemas em destaque — interculturalidade; agua; embelezamento do espaco
escolar; energia e separacao de residuos; alimentacio saudavel - serao desenvolvidos pelas
turmas, na educagdo pré-escolar e em cada ano de escolaridade, ao longo dos trés anos de

vigéncia deste Projeto Educativo, de acordo com a tabela que se segue.
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Distribuicdo dos subtemas a desenvolver ao longo do triénio 2020-2023.

Ano de
escolaridade

Pré - Escolar

1° ano

2° ano

3% ano

4° ano

5° ano

6° ano

7° ano

8° ano

9° ano
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5. Estratégia da Educacio para a Cidadania do Agrupamento

No ambito da Estratégia de Educagdo para a Cidadania do Agrupamento, identificam-se e priorizam-se, de seguida, os dominios a trabalhar para cada
nivel de educacdo e ensino. Como suporte das aprendizagens a adquirir em cada um desses dominios, privilegiam-se os Referenciais da Educagdo
disponiveis na pagina oficial da Dire¢do Geral da Educacdo. A metodologia a usar € trabalho por projeto. No que concerne a avaliagdo das aprendizagens,
a mesma deve integrar e refletir as competéncias de natureza cognitiva, pessoal, social e emocional, desenvolvidas e demonstradas através de evidéncias,
assim como o impacto da participagao dos alunos nas atividades na escola e na comunidade.

Pré-
Transversal escolar 12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 5%ano 62 ano 7%ano 8%ano 9%ano
1
. Desenvolvimento Direitos Igualdade de e . Direitos . .
2 i . Saude . & P Direitos Humanos Saude Interculturalidade Saude
p defi Sustentavel Humanos Género Humanos
nir
2 anu |:'therat.:la
[} inanceira e " ~ « . .
= alm Educacio Seguranga, Educagao Interculturalidade Igualdade de Educagao Igualdade de Educagao Literacia
P xgll-l-l\j:g ente parago Defesa e Paz Ambiental Género Ambiental Género Ambiental Financeira
Consumo
3
] Instituicoes e . Instituicoes e .
Bem-Estar Seguranga . S . Desenvolvimento L Desenvolvimento Mundo do
P . o Voluntariado Participacao Interculturalidade . Participacdo [
Animal Rodovidria Lo Sustentavel. L Sustentavel trabalho
Democratica Democratica.

Nota: No primeiro ano de vigéncia deste Projeto Educativo, é trabalhado o Dominio “Risco” devido a situagdo pandémica. Anualmente, poderdo ainda ser feitas algumas alteragdes de acordo com as condigdes
pertinentes da vida escolar. Podera haver alteragdes no desenvolvimento dos Dominios de acordo com as escolhas dos alunos e as eventuais situagdes escolares e sociais que ocorrerem nos outros anos de
vigéncia deste Projeto Educativo.
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6. Objetivos, Metas, Indicadores de Medida, Valor de Partida e
Monitorizacao

Tendo em conta os pardmetros constantes do Quadro de Referéncia da IGE para o terceiro
ciclo avaliativo dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao Agrupadas (“Autoavaliacio,
Lideranca e Gestiao, Prestacao do Servico Educativo e Resultados™), os processos de avaliagao
das aprendizagens e de autoavaliagdo do Agrupamento, bem como a analise SWOT efetuada ao
Agrupamento no final do ano letivo de 2018/2019 (pontos fortes e pontos fracos do Agrupamento),
foram definidos os objetivos deste Projeto Educativo e foi estabelecido um Plano de A¢do para o
triénio 2020/2023.

Teve-se em consideracgdo, ainda, na elaboracdo deste Plano de A¢ao o diagndstico realizado
na sequéncia do ultimo processo de Avaliagdo Externa, pela IGE, ao Agrupamento de Escolas
Eugénio de Castro, em fevereiro de 2012, bem como os diversos documentos elaborados pelo
Observatorio da Qualidade do Agrupamento (de entre eles, salienta-se o ultimo Relatério de
Autovaliacdo do Agrupamento) e, ainda, o Projeto de Interven¢do do Diretor do Agrupamento para
o quadriénio 2013/2017 e respetiva Carta de Missdo deste Ultimo mandato.

A semelhanga do que sucedeu para a analise SWOT, também nesta parte foram auscultados
os varios elementos da Comunidade Educativa através dos seus representantes: os alunos, atraveés
da respetiva Associagdo de Estudantes; os Professores, através dos Coordenadores do respetivo
Departamento Curricular; o Pessoal Nao Docente da Escola Sede, através de um representante
designado para o efeito; o Pessoal Nao Docente do 1° Ciclo, através das respetivas Coordenadoras
de Estabelecimento; os Pais/Encarregados de Educacao, através das respetivas Associagoes de Pais.

Seguidamente, enunciam-se os objetivos do Projeto Educativo, apresentando-se depois os
quadros com os dominios referenciais (Quadro 1 - Autoavaliacdo, Quadros 2 a 7 - Lideranca e
Gestiao, Quadros 8 a 10 - Prestaciao do Servico Educativo ¢ Quadros 11 a 27 - Resultados), as
metas a alcancar em cada um desses dominios, os indicadores de medida que permitirao aferir a sua
consecuc¢ao, o valor de partida e a sua monitorizagdo. As metas serdo numeradas sequencialmente,
independente do objetivo a que respeitam, para melhor facilitar a sua localizagdo e

citagdo/transcri¢cao, quando necessario.
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Objetivos do Projeto Educativo

Os objetivos deste Projeto Educativo sao os seguintes:

DOMINIOS OBJETIVOS

Autoavaliagio Planear, organizar e manter o processo de autoavaliagado.

Promover praticas de gestao e de organizagao das criangas
e dos alunos.

Promover um ambiente escolar seguro, saudavel,
ecologico e inclusivo.

Lideranca e

s Otimizar os canais de comunicagao.

Otimizar recursos humanos, materiais € espagos escolares.

Promover a participagdo e o envolvimento dos alunos na
Comunidade.

Promover a articulagdo curricular vertical.

Prestacao do

Servico Mobilizar saberes culturais, cientificos e tecnoldgicos, de
Educativo acordo com os temas do Projeto Educativo: Cidadania,
Saude ¢ Bem-Estar ¢ Ambiente.

Promover o sucesso académico.
Resultados

Valorizar o sucesso dos alunos ao nivel dos resultados
académicos e sociais.

Os quadros que a seguir se apresentam t€ém como valor de partida o ano
letivo 2018/2019, na medida em que os resultados obtidos no ano 2019/2020, encontram-
se condicionados pelas medidas adotadas para a contencdo da Covid-19, com excegdo do

Quadro 17, em que o valor de partida sdo os resultados obtidos em 2019/2020.
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Quadro 1. Dominio da Autoavaliag@o, primeiro objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao.

Autoavaliacao
. INDICADORES DE VALOR DE PARTIDA 3
1° OBJETIVO META MEDIDA 2019 MONITORIZACAO
, 1 documento por periodo
~ . Numero de documentos -
Elaborar documentag@o grafica por . . com representagdo grafica
. ] . U elaborados relativos a
ciclo e por periodo letivo relativo as o dos resultados dos alunos .
. avaliacdo dos alunos, por . Trimestral
avaliacdes dos alunos. . . de todos os ciclos.
periodo letivo.
Elaborar o relatério de autoavaliacdo
do Agrupamento no final de cada ano | Existéncia de relatorio de
letivo, em articulagdo com os varios autovaliacdo do
processos de avaliagdo que ocorrem Agrupamento no qual se 1 Anual
Planear, organizar e no Agrupamento , designadamente articulam os varios
manter o processo de relatorios de Cidadania e processos de avaliagdo que
autoavaliacio Desenvolvimento, do PAAA, dos ocorrem no Agrupamento.
) Projetos e das Bibliotecas Escolares.
Realizar pelo menos uma reunido de , .
. Numero de reunides de x
grupo para o debate interno do oL 1 Reunido por cada
g . Grupo Disciplinar. P Anual
relatério de autoavaliag@o. Grupo Disciplinar
Divulgaga Agi 1
fvuigagdo na pagina d a escola de Numero de documentos
documentos relativos a 4 documentos Anual

autoavaliacdo

divulgados
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Quadro 2. Dominio da Lideranga e Gestdo, segundo e terceiro objetivos e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizagao.

Lideranca e Gestao

2° OBJETIVO META INDICADORES DE | y/\y OR DE PARTIDA 2019 | MONITORIZACAO
MEDIDA
Existéncia de uma
.. 5. Manter a associcao de estudantes Associagdo de 1 Anual
Promover praticas de E
~ oo studantes
gestao e organizacao
das criancas e dos Reunides com os
alunos 6. Promover reunides com os delegados de delegados de turma e
. . 3 Anual
turma e com a Associacdo de Estudantes. Associagao de
Estudantes.
3 OBJETIVO META INDICADORES DE VALOR DE PARTIDA MONITORIZAGCAO
MEDIDA 2019
7. Concluir a retirada das placas de fibrocimento Nume'ro de placas de . .
. fibrocimento com Retirada parcial Anual
com amianto. . .
amianto retiradas.
8. Realizar, pelo menos, 3 atividades por cada nivel | Numero de atividades JI. Sem dados
de escolaridade relativas a seguranca. realizadas por cada ciclo 1° Ciclo Sem dados Anual
. de escolaridade. 2° ¢ 3° ciclos Sem dados
Promover um ambiente : ; 1
escolar seguro, . 9. Aderir ao Programa Eco-Escolas em, pelo menos Numero de Escolas JI/1° Ciclo 1
saudavel e ecologico 3 escolas do Agrupamento aderentes ao Programa (centro escolar) Anual
) Eco-Escolas 2° e 3°ciclos 1
I 2
Numero de escolas
10. Equipar todas as escolas com mini ecopontos. equipadas com mini 1° Ciclo 4 Anual
ecopontos. )
2° e 3° ciclos 0
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Quadro 3. Dominio da Lideranca e Gestao, quarto objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizagao.

Lideranca e Gestao

o INDICADORES DE VALOR DE PART %
4° OBJETIVO META MEDIDA IDA 2019 MONITORIZACAO
11. Manter uma equipa de Relagdes Publicas, Existéncia de uma equipa. !
responsavel pela divulgacdo das atividades Anual
do Agrupamento.
12. Divulgar e afixar, nas salas de aula e/ou
locais de estilo, no inicio de cada ano Divulgagdo e afixacdo
letivo, um folheto/brochura contendo folhetos/brochuras. 1 Anual
Otimizar os canais de regras ¢ procedimentos a adotar nas
L~ turmas.
comunicacio
13. Tornar publicas, nos locais de estilo, as
atas ou resumo das mesmas, de todas as Total de atas ou resumos das Sem dados Anual
reunides do Conselho Geral e do Conselho | mesmas afixadas
Pedagogico em tempo qutil.
14. Constituir uma avenga sistematica de
servigos de informatica (paga Existéncia de avenca com 0 Anual

eventualmente com a verba decorrente de
contrapartida de cedéncia de instalagdes)

servicos de informatica
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Quadro 4. Dominio da Lideranca e Gestdo, quinto objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao.

Lideranca e Gestao

INDICADORES DE | VALOR DE PARTIDA ~
o
5° OBJETIVO META MEDIDA 2019 MONITORIZACAO
15. Intervencionar a Escola Sede a nivel de uma
requalificacdo geral, nomeadamente a nivel das salas de
aulas (instalacdes/ mobiliario/ equipamento informatico Numero de Anual
/ equipamentos compativeis com a proje¢do de material intervengdes Sem dados
audiovisual); dos espagos comuns e exteriores
(mobiliario de apoio ao estudo e ao lazer, coberturas).
16. Intervencionar a Escola da Solum a nivel estrutural, de
climatizagdo e de equipamentos (salas de aula, refeitorio
ibli a i ati i Numero de
¢ biblioteca), de manutengao (pinturas, patio do’ recreio . d Sem dados Anual
campo de futebol, equipamentos) e ao nivel da intervengdes
reorganizacdo de servigo (servico exclusivo de portaria e
telefone).
. 17. Intervencionar a Escola Basica do Dianteiro a nivel
Otimizar recursos g T . L. ,
. . estrutural (refeitorio), de mobiliario (cadeiras e armarios), Numero de
humanos, materiais e . . - . N Sem dados Anual
de equipamento (suportes para projetores) e manutencao intervencdes
espacos escolares. L
(patio da escola).
18. Dotar todas as salas de aula/atividades do Agrupamento ,
. . Numero de salas de
com computadores, videoprojetores, comandos e cabos, .
L . aula/atividades Sem dados Anual
com ligacdo a Internet e em boas condi¢cdes de .
. equipadas
funcionamento.
19. Realizar a vistoria/reparagdo/manutencdo de todos os . Numero de ~
. o - vistorias/reparagdes Anual
equipamentos elétricos e eletronicos pelo menos uma vez . Sem dados
, realizadas.
por periodo.
20. Criar uma caixa de sugestdes/ocorréncias respeitante ao oA
. ; . S Existéncia de uma
funcionamento de equipamentos/ocorréncias com vista a Sem dados Anual

sua reparagdo.

caixa de sugestdes
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Quadro 5. Dominio da Lideranca e Gestdo, quinto objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida € monitorizagao [Cont.]

Lideranca e Gestao

5° OBJETIVO META INDICADORES DE MEDIDA VALORAD;(? II;ARTID MONITORIZACAO
21. Aumentar para duas o nimero de instalacdes , . ~ g Anual
. . . Numero de instalagdes sanitarias. 1

sanitarias femininas na escola sede.

22. Aumentar o numero de espacos cobertos nas
escolas nomeadamente no Centro Escolar Numero de espagos cobertos Sem dados Anual
Solum Sul, na Escola Basica da Solum e no construidos
espacgo adjacente ao Polivalente da Escola Sede.

23. Dotar as escolas de painéis solares, de forma , o

. Numero de escolas com painéis
faseada, a comegar pelas Escolas integradas no 0 Anual
solares

Programa Eco-Escolas.

24. Dotar o Centro Escolar de Solum Sul de um | Existéncia de parqueamento para 0 Anual
parqueamento para bicicletas. bicicletas

Otimizar recursos 25. Criar uma sala especifica para funciondrios no Existéncia  de  sala ara
humanos, materiais e Centro Escolar Solum Sul € na Escola Basica da o p 0 Anual
espacos escolares. Solum. funcionarios

26. Atribuir a partir do or¢amento do Agrupamento
um  valor  anual _ para cada  um  dos Verba atribuida Sem dados Anual
Departamentos, mediante proposta apresentada
pelos mesmos, a Dire¢do, no final do ano letivo.

27. Atribuir a partir do orgamento do Agrupamento
um valor anual para os SPO.’ med} antf-:- pro posta Verba atribuida Sem dados Anual
apresentada por esses servigos, a Diregdo, no
final do ano letivo.

28. Atribuir a partir do or¢gamento do Agrupamento
um valor anual para Educa¢do Especial, Verba atribuida Sem dados Anual

mediante proposta apresentada por esse setor, a
Diregdo, no final do ano letivo.
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Quadro 6. Dominio da Lideranca e Gestdo, quinto objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida € monitorizagao [Cont.]

Lideranca e Gestao

5° OBJETIVO META INDICADORES DE MEDIDA VALOR DE PARTIDA 2019 MOAN&%RIZ
29. Atribuir, a partir do orgamen}o do Agrupamento, uma Verba anual atribuida através do
verba anual para atualizagdio do acervo das BE,
. ? | orcamento do Agrupamento para 0 Anual
mediante proposta apresentada pelas mesmas, a N
R . atualizacdo do acervo das BE
Direg8o, no final do ano letivo.
. . EBEC - 66.87€; EB da Solum -
30. Atribuir, a partir do orgar?egto do Agrupamento, M2 Verba anual atribuida através do 55.80€; EB de Solum Sul — todo
verba anual para consumiveis para as BE, mediante . e
N orcamento do Agrupamento para o material de consumiveis foi Anual
proposta apresentada pelas mesmas, a Diregdo, no final p
. consumiveis das BE. facultado por essa mesma escola
do ano letivo. \ gl 1s
a Biblioteca.
Numero de horas atribuidas aos BE da Solum — 4 Docentes
Otimizar 31. Igualar, no minimo, o numero de horas total atribuido a pgﬁis;(;;e:;slzs ifrdoeio E‘;lr?ocsluz Eeerrrfzrzgil:o um total de 36 horas
recursos docentes nas BE das Escolas da Solum e no Centro | '™ gurar, p ’ ’ Anual
h e funcionamento didrio das mesmas BE de Solum Sul — 7 Docentes
umanos, Escolar de Solum Sul e a sua distribui¢ao diaria. .
materiais e durante todo o tempo letivo e durante | perfazendo um total de 23 horas
espacos a hora de almogo. semanais
escolares. 32. Dispor de uma assistente operacional a tempo inteiro em | Nimero de assistentes operacionais
cada uma das BE, caso se altere o diploma legal relativo | (a tempo inteiro nas BE do 0 Anual
ao racio de funcionarios. Agrupamento).
33. Dispor de assistentes operacionais em numero suficiente (.
. . . Cobertura do horario escolar em cada
para cobrir a totalidade do horario escolar em cada o Sem dados Anual
[y bloco/edificio doAgrupamento.
bloco/edificio do Agrupamento.
34. Manter as parcerias e colaboragdo com entidades. N° de parcerias ¢ de entidades que 46 Anual
colaboram com o Agrupamento.
35. Iguglar, no minimo, o valor de partida dos Clubes e Niimero de Clubes e Projetos. 36 Anual
Projetos.
36. Equipar uma sala especifica para Cidadania e | Existéncia de sala especifica para CD
Desenvolvimento (CD) com, pelo menos, 6 ou 7 | equipada/numero de computadores ai 0 Anual

computadores.

existentes
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Quadro 7. Dominio da Lideranca e Gestdo, sexto objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizagdo.

Lideranca e Gestao

6° OBJETIVO META INDICADORES DE MEDIDA VALOR DE PARTIDA 2019 MONITORIZACAO
37. Realizar, preferencialmente por iniciativa
dos alunos e com o apoio de professores, o . .
pelo menos 3 atividades de ambito social N*de at1v1datilejnr(e):sa)1 izadas (pelos Sem dados Anual
e/ou comunitario.
Promover a I 3
participagdo e o
envolvimento dos 1° Ciclo 25
alunos na Comunidade. N Numero de turmas envolvidas (no
38. Envolver as turmas na preservacao e 2° Ciclo 12
embelezamento dos espagos Anual
embelezamento dos espagos escolares.
escolares.)
3° Ciclo 0
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Quadro 8. Dominio da Prestacdo do Servico Educativo, sétimo objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao.

Prestacio do Servico Educativo

7° OBJETIVO META INDICADORES DE MEDIDA | YALOR ];fl;’ARTIDA MONITORIZACAO
39. Realizar, pelo menos, uma reunido anual
entre os diferentes niveis de educagio e Numero de reunides 3 Anual
ensino.
Promover a
articulacao
curricular vertical
. S Numero de visitas efetuadas (por
40. Realizar, pelo menos, quatro visitas inter alunos de outros ciclos/escolas do 4 Anual

escolas do Agrupamento.

Agrupamento.)
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Quadro 9. Dominio da Prestacdo do Servico Educativo, oitavo objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizagao.

Prestaciao do Servico Educativo

8° OBJETIVO META INDICADORES DE MEDIDA \Z IS gglgARTIDA MONITORIZACAO
41. Desenvolver atividades em
todas as turmas de acordo com os Numero de atividades realizadas por
Todas Anual
temas do turma.
Projeto Educativo, por ano letivo.
42. Realizar pelo menos uma visita de , ..
. Numero de visitas de estudo
estudo por turma em cada ano letivo. . Todas Anual
Mobilizar saberes realizadas por turma.
culturais, cientificos
e tecnoldgicos de 43. Promover dois dias abertos para Numero de dias abertos para 1
acordo com os realizagdo de atividades ndo letivas. atividades nao letivas. Anual
temas do Projeto
Educativo:
Cidadania, Saude e 44. Realizar pelos SPO, no minimo, trés
iem-’EStar ‘ atividades dirigidas aos alunos do 9° Numero de atividades realizadas 3 Anual
mbiente. ano no Ambito da Orientagdo Escolar
e Profissional (por ano letivo).
45. Realizar pela Educagdo Especial, pelo
menos, trés atividades dirigidas a Numero de atividades realizadas 3 Anual

alunos do Agrupamento (por ano
letivo).
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Quadro 10. Dominio da Prestacdo do Servigo Educativo, oitavo objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Prestacio do Servico Educativo

8° OBJETIVO META INDICADORES DE MEDIDA | YALOR gglgARTIDA MONITORIZACAO
46. Implementar no minimo dez atividades no
ambito das literacias, dinamizadas pelas BE,
p@ferenmalmente em artlcqlagao com as Numero de atividades realizadas 10 Anual
diversas estruturas e/ou projetos em
desenvolvimento nas escolas e/ou
comunidade em geral.
Mobilizar saberes 47. Disponibilizar a todas as turmas Numero de modalidades 4 Anual
culturais, cientificos e modalidades no ambito do Desporto Escolar | facultadas
tecnolégicos de acordo com
os temas do Projeto . o
Educativo: Cidadania, 48. ¥mplementar, no minimo, 14 atnildades Niimero de atividades
Satide e Bem-Estar e integradas no projeto de Educagéo para a realizadas 14 Anual
Ambiente. Saude e para a Sexualidade (PESES).
I 3
49. Realizar, anualmente, pelo menos uma 1° Ciclo 3
atividade aberta a comunidade Numero de atividades realizadas Anual
escolar/Pais/EE. 2° Ciclo 2
3° Ciclo 2
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Quadro 11. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizagdo.

Resultados Académicos
Avaliacdo Externa (Provas Finais a Portugués e a Matematica do 9.° ano)

VALOR DE PARTID RESULTADOS
ADO NACIONAIS
9° OBJETIVO META DISCIPLINAS AGRUPAMENTO % DE MONITORIZACAO
% DE SUCESSO SUCESSO
2018/2019 2018/2019
Portugués 67,6 Anual
(9.° ANO) ’ 60
50. Igualar, no minimo, os
resultados das Provas Finais
Promover o sucesso . s
a Portugués e a Matematica,
escolar. ~
em comparagdo com 0S
resultados nacionais.
Matematica
(9.° ANO), 66,3 55 Anual
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Quadro 12. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos

AVALIACAO EXTERNA (Provas de Afericio a Portugués e Matematica — 2.° ano)

RESULTADOS
% DE SUCESSO
9. OBJETIVO META DISCIPLINA 2018/2019
MONITORIZACAO
Nacional NUTS III Escola/ AE
Conhecer/ Reproduzir 69 70,5 78,7
5L Ig’uatlar, no Portugués Aplicar/ Interpretar 53,2 55,6 62,7 Anual
minimo, os
resultados das
Provas de Afericio Raciocinar/ Criar 36,9 39,6 48,5
do 2.° ano
Promover o (comparagdo com 0s
sucesso escolar. resultados
nacionais). Conhecer/ Reproduzir 63,3 66,7 73,5
[Continuagio] An
o ual
Matematica Aplicar/ Interpretar 60,2 62,7 72,8
Raciocinar/ Criar 69 70,5 78,7
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Quadro 13. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida € monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos

AVALIACAO EXTERNA (Provas de Afericio a Estudo do Meio, Expressées Artisticas e Expressdes Fisico-Motoras— 2.° ano)

RESULTADOS
% DE SUCESSO
9.° OBJETIVO META DISCIPLINA 2018/2019 _
MONITORIZACAO
Nacional NUTS III Escola/ AE
Conhecer/ Reproduzir 70,6 70,9 65,2
Estudo do Meio Aplicar/ Interpretar 73,6 73,6 73,2 Anual
Raciocinar/ Criar 77,9 78 78,3
Ig}lglar’ no Conhecer/ Reproduzir 70,4 67,7 62,8
minimo, os
resultados das Provas
de Aferi¢do do 2.° Expressoes Aplicar/ Interpretar 72 64,4 68,7 Anual
Promover o ano, (comparagio Artisticas
sucesso escolar. com os resultados
nacionais). Raciocinar/ Criar 64,1 62 63,5
[Continuagdo]
Conhecer/ Reproduzir 67,2 70,4 69,8
Expressdes Fisico- . Anual
“Motoras Aplicar/ Interpretar 47,1 48,5 533
Raciocinar/ Criar 44,3 45,1 45
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Quadro 14. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos

AVALIACAO EXTERNA
(Provas de Afericao de Historia e Geografia de Portugal, Matematica e Ciéncias Naturais e Educacio Fisica— 5.° ano)
RESULTADOS
9. OBJETIVO META DISCIPLINA % DE SUCESSO )
2018/2019 MONITORIZACAO
Nacional NUTS I Escola/ AE
Conhecer/ Reproduzir 52 56,5 68,8
Histdria e Geografia Aplicar/ Interpretar 55,2 58,9 68,1 Anual
de Portugal
Raciocinar/ Criar 452 474 56,3
52. Ig}lajlar’ no Conhecer/ Reproduzir 18 20 35,5
minimo, os
resultados das
Provas de Aferigdo Matematica e Aplicar/ Interpretar 274 29,9 422 Anual
Promover o do 5.2 ano Ciéncias Naturais
sucesso escolar. (comparagdo com 0s
resultados Raciocinar/ Criar 39,5 429 59,5
nacionais).
Conhecer/ Reproduzir 64,1 63,8 64,6
Educag@o Fisica
Aplicar/ Interpretar 49,9 50,6 53,7 Anual
Raciocinar/ Criar 59 59,6 68,5
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Quadro 15. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos

AVALIACAO EXTERNA
(Provas de Aferi¢ao de Portugués, Geografia e Historia— 8.° ano)
RESULTADOS
()
9. OBJETIVO META DISCIPLINA Yo 2131S81/J2(5139SSO )
MONITORIZACAO
Nacional NUTS III Escola/ AE

Conhecer/ Reproduzir 59,8 60,3 64,9
Portugués Anual

g Aplicar/ Interpretar 67,7 68,9 70,1

Raciocinar/ Criar 38,4 38,4 39,2

53. Igualar, no
minimo, os resultados Conhecer/ Reproduzir 453 46,7 52,7
das Provas de
Promover o Afericio do 8.° anos Geografia Aplicar/ Interpretar 374 38,5 475 Anual
sucesso escolar. (comparagdo com os

resultados nacionais). Raciocinar/ Criar 36 37,2 42,6

Conhecer/ Reproduzir 49,9 54,6 55,2
Historia Anual

Aplicar/ Interpretar 243 249 29,2

Raciocinar/ Criar 29,7 30,8 37,8
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Quadro 16. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitoriza¢ao [Cont.].

VALOR DE PARTID
ADO
o ANOS E AGRUPAMENTO ~
9° OBJETIVO META INDICADORES DE MEDIDA CICLOS % DE REPETENCIA MONITORIZACAO
ESCOLAR
2016/2019
Média [ultimos 3 anos]

1° ano 0

2° ano 3,6

3° ano 0,7

54. Igualar no minimo ou 4° ano 0,4

Promover o sucesso diminuir os resultados Resultados escolares por ano no 1° Ciclo 1.2

. N1 . 2 Anual

escolar. relativamente a média dos final de cada ano letivo 5° ano 4,1

ultimos 3 anos. 6° ano 0,5

2° Ciclo 2,3

7° ano 7,7
8° ano 5

9° ano 5,4

3° Ciclo 6
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Quadro 17. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos
Conclusao do 2° Ciclo em 2 anos

INDICADORES VALOR DE PARTIDA DO
9° OBJETIVO META o
DE MEDIDA AGRUPAMENTO % DE SUCESSO 2019 MONITORIZACAO
Alunos
. o Percentagem de Ciclo 19/20 retidos/total % de sucesso
55. Concluir em 2 anos o 2° ciclo
; sucesso dos alunos alunos
Promover o de escolaridade para todos os do 2° ciclo ao fim Anual/bienal
sucesso escolar. alunos do agrupamento apés a 19/20 5° ano 2 em 222 99,1
entrada no 5° ano. de 2 anos
20/21 6° ano Sem dados Sem dados
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Quadro 18. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos
% de sucesso dos alunos de origem imigrante e de grupos culturalmente diferenciados oriundos de contextos socioeconomicos
desfavorecidos [referéncia ao escalido A e/ou B].

VALOR DE PARTIDA DO AGRUPAMENTO MONITORIZACAO
INDICADORES DE
9° OBJETIVO META % DE SUCESSO
MEDIDA
2019
Anos N° alunos N a.l unos % de sucesso
retidos

1° 169 0 100
56. Taxa de sucesso 2° 181 U 96,1
superior a 50% Percentagem de sucesso 3° 154 2 98,7

Promover o sucesso por ano de dos alunos. 4° 142 0 100 Anual
escolar. escolaridade. 50 255 - 973
6° 235 0 100
7° 153 5 96,7
8° 110 3 97,3

9° 132 4 97
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Quadro 19. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos
% de sucesso dos alunos com RTP

VALOR DE PARTIDA DO AGRUPAMENTO
. INDICADORES DE % DE SUCESSO
2 QLD MBI, MEDIDA 2019 MONITORIZACAO
Anos N° alunos N° alunos % de sucesso
57. Melhorar os Quantificacdo dos retidos (Aproyado /
resultados resultados das medidas s Transitou)
escolares enquadradas nos RTP. 8 0 100
dos alunos que 2 21 0 100
usufruem de 3° 6 0 100
Promover o sucesso medidas 4° 18 0 100 Anual
escolar. le{r}q}]jadr;ﬁda[s) 'rtlos 50 12 0 100
no ambito
9 60
do Decreto-Lei - 16 0 100
n°54/2018. 7 15 1 93,3
8° 10 0 100
9° 12 0 100

a) Critério de sucesso: obter pelo menos 90 % de sucesso em cada ano
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Quadro 20. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida € monitorizacdo [Cont.].

Resultados Académicos
% de sucesso dos alunos com PEI

VALOR DE PARTIDA DO AGRUPAMENTO
o INDICADORES DE % DE SUCESSO
HDLEIBIIAD MBI, MEDIDA 2019 MONITORIZACAO
Anos N° alunos N° alunos % de
retidos SUCesso
- d 1° 0 0 0
. Taxa de sucesso S
superior a 90% 2 0 0 0
dos alunos com Percentagem de sucesso 3 0 0 0
Promover o sucesso PEI dos alunos com PEI 4° 1 0 100 Anual
escolar. 5° 0 0 0
6° 3 0 100
7° 1 0 100
8° 2 0 100
9° 1 0 100




Quadro 21. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos
% de sucesso dos alunos com PIT

VALOR DE PARTIDA DO AGRUPAMENTO
9° OBJETIVO META INDICADORES % DE SUCESSO )
DE MEDIDA 2019 MONITORIZACAO
Anos' de N¢ alunos N° a.l unos % de sucesso
escolaridade retidos

10 0 0 0
59. Taxa de 20 0 0 0
zﬁlc;:isgr a Percentagem de 3° 0 0 0

Promover o sucesso 90% com PIT | sucesso dos alunos 4° 0 0 0 Anual
escolar. com PIT 50 0 0 0
6° 0 0 0
7° 0 0 0
8° 0 0 0

9° 1 0 100
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Quadro 22. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitoriza¢dao [Cont.].

Resultados Académicos

Intervencio com Foco Académico ou Comportamental em Pequeno Grupo.

o INDICADORES % DE ALUNOS ASSIDUOS MONITORIZACAO
9° OBJETIVO META DE MEDIDA DISCIPLINAS/CICLOS COM SUCESSO (a) 2018/2019
60. Melhorar os 1° Ciclo 97,3

resultados .

escolares Portugués 2° Ciclo 91.4

dos alunos que Quantificagdo dos 3° Ciclo 89

usufruem do resultados dos .

apoiO - apoios as 1° Ciclo 96 Anual
Promover o Interven(;éo com disciplinag de Matematica 2° Ciclo 75
sucesso escolar. Foco Académico | Portugués, 0

ou Matematica e 3° Ciclo 70,4

Comportamental Inglés. 2° Ciclo 73,5

em Pequeno N

Grupo. Inglés 3° Ciclo 62,5

a) Critério de sucesso: obter pelo menos 50 % de positivas na avaliagdo sumativa
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Quadro 23. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Académicos

Antecipacio e Reforco das Aprendizagens a Portugués, Matematica e Inglés

% DE ALUNOS .
0 INDICADORES DE ASSIDUOS MONITORIZACAO
9° OBJETIVO META MEDIDA DISCIPLINAS/CICLOS COM SUCESSO
2018/2019(a)
1° Ciclo 82,4
61. Melhorar os Portugués 2° Ciclo 100
resultados escolares 3° Ciclo 91,7 Anual
dos alunos que Quantificagdo dos —
Promover o usufruem de apoio - | resultados dos apoios as 10 C¥clo 74,2
sucesso Antecipagdo e disciplinas de Portugués, Matematica 2° Ciclo 68,2
escolar. Reforg¢o das Matematica e Inglés. 3° Ciclo 87,5
Aprendizagens 1° Ciclo —
Inglés 2° Ciclo 91
3° Ciclo 94,4

a) Critério de sucesso: obter pelo menos 50 % de positivas na avaliagdo sumativa
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Quadro 24. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitoriza¢ao [Cont.].

Resultados Académicos

Apoio Psicopedagogico/Educacio Especial

% DE ALUNOS
. INDICADORES ASSIDUOS %
9° OBJETIVO META DE MEDIDA CICLOS COM SUCESSO MONITORIZACAO
2018/2019(a)
1° Ciclo 100
62. Melhorar os Quantifica¢do dos
resultados escolares resultados do
dos alunos que . .
. A °
Promover o sucesso usufruem de Apoio pggg,edagégico 2" Ciclo 109
escolar. Psicopedagogico ao /Educagio Especial Anual
nivel da Educac¢édo
Especial 3 Cicl
iclo 97

a) Critério de sucesso: obter pelo menos 50 % de positivas na avaliagdo sumativa
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Quadro 25. Dominio dos Resultados, nono objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizagao [Cont.].

RESULTADOS ACADEMICOS
MEDIDAS UNIVERSAIS

9° OBJETIVO META (NI (@2 1D 0 B % DE SUCESSO 2018/2019 a) MONITORIZACAO
MEDIDA
o % de
N* alunos Aprovacdo/Transigdo
63. Melhorar os 1° ano 155 100
resultados escolares 2° ano 175 96,6
dos alunos que Quantificagdo dos 3° ano 152 100
usufruem de resultados das 5
Promover o sucesso Medidas Universais, | Medidas Universais. 4° ano 141 100
escolar. no Ambito do 5% ano 81 94 Anual
Decreto-Lei n°® 54/ 6° ano 62 100
2018. 7° ano 65 94
8° ano 62 97
9° ano 64 95

a) Critério de sucesso: obter pelo menos 90 % de positivas na avaliagdo sumativa
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Quadro 26. Dominio dos Resultados, décimo objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizagao

Resultados Sociais
Percentagem de alunos retidos por faltas

VALOR DE PARTIDA DO
AGRUPAMENTO -
10° OBJETIVO META INDICADORES DE |\ (hg ¢ CICLOS | % de Repeténcia Escolar por | MONTORIZACA
MEDIDA (0
faltas
2018/2019
N° de o N
Alunos "0 de Repeténcias
1" ano 164 0
2° ano 176 0
Valorizar o ’sucesso dos 64. Manter em zero a Resultados escolares 3% ano 154 0
alunos ao nivel dos percentagem de or 416 110 -
resultados académicos e alunos retidos por %nal de cada ano letivo 4° ano 139 0
sociais. faltas. 1° Ciclo 633 0
5° ano 251 0 Anual
6° ano 228 0
2° Ciclo 479 0
7° ano 147 0
8° ano 97 0
9° ano 126 0
3° Ciclo 370 0
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Quadro 27. Dominio dos Resultados, décimo objetivo e respetivas metas, indicadores de medida, valores de partida e monitorizacao [Cont.].

Resultados Sociais

10° OBJETIVO META INDIS/II?EII))?DRES DE VALOR DE PARTIDA 2019 MONITORIZACAO
1° Ciclo 0
65. Diminuir o numero de ocorréncias de natureza | Numero de ocorréncias de .
S . . S 2° Ciclo 30 Anual
disciplinar, relativamente ao valor de partida. natureza disciplinar.
3° Ciclo 42
66. Atribuir Prémios de Mérito aos alunos dos 2° e 3° Numero de
ciclos que obtenham uma média igual ou superior a Prémios de Mérito 202 Anual
4.5. atribuidos
Valorizar o sucesso dos e o . o - 0
, 67. Atribuir Prémios de Mérito aos alunos dos 2° e 3 ,
alunos ao nivel dos . Y ~ Numero de
o ciclos que desenvolvam iniciativas ou agdes - .
resultados académicos a1 cy . Prémios de Mérito 10 Anual
. exemplares, no ambito da solidariedade social o
e sociais. . atribuidos
reconhecidas pelo Conselho de Turma.
68. Atribuir Prémios de Mérito aos alunos dos 2° e 3° Numero de
ciclos que obtenham prémios em competi¢des Prémios de Mérito 13 Anual
reconhecidas pelo Conselho de Turma. atribuidos
69. A?rl.bulr premlos/dlst.lngzoes pek} participagdo em Nimero de Prémios
atividades e/ou projetos, a nivel interno e/ou 3 Anual

externo.

atribuidos aos alunos
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7. Operacionalizacio

O Projeto Educativo serd operacionalizado por uma variedade de instrumentos,

designadamente:

a) Regulamento Interno;

b) Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

¢) Plano de Trabalho de Turma (PTT);

d) Projetos a realizar anualmente em cada um dos Estabelecimentos de Ensino;

e) Estratégia de Educagdo para a Cidadania do Agrupamento, a operacionalizar

anualmente.

8. Parcerias / Colaboraciao com Entidades Externas ao Agrupamento

Para operacionalizar o Projeto Educativo e a Estratégia da Educacdo para a
Cidadania do Agrupamento, o0 mesmo colabora e/ou estabelece parcerias com varias

entidades, designadamente:

Acreditar

ADAV (Associagao de Apoio a Vida)

Agrupamento Centro de Saude Baixo Mondego

AMI (Assisténcia Médica Internacional)

Associagao de Paralisia Cerebral de Coimbra (APCC) / Quinta da Conraria.
Associacdo Integrar

Associagdo Nacional de Apoio Jovem

Associagdo para o Planeamento da Familia (APF) - Centro, IPJ com o PES
Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental (APPACDM).
Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor (DECO)

Atrapalh’Arte

Banco Alimentar Contra a Fome

Biblioteca Municipal de Coimbra (BMC) /Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares
(SABE)

Camara Municipal de Coimbra.

CAPC (Circulo de Artes Plasticas de Coimbra)
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Céritas Diocesana de Coimbra

Casa de Formagao Crista da Rainha Santa de Coimbra

Centre for Functional Ecology

Centro de acolhimento Jodo Paulo II

Centro de Apoio Social de Pais e Amigos da Escola (CASPAE)
Centro de Formag¢ao Minerva

Centro Integrado de Apoio Familiar de Coimbra (CEIFAC)
Centro Saude de Celas

Centro Tecnologico de Ceramica e do Vidro

Companhia de Bombeiros Sapadores

Editoras/Distribuidoras de Livros

Erasmus+

Escola Superior de Educa¢do (ESEC)

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo (FPCEUC)
Fundagao Beatriz Santos

Fundagao Portuguesa de Cardiologia

Instituto da Conservacao da Natureza e Biodiversidade (ICNB)
Instituto Europeu para o Estudo dos Fatores de Risco em Criancas e Adolescentes
(IREFREA)

Junta de Freguesia de S. Paulo de Frades

Junta de Freguesia de Sto. Antdnio dos Olivais

Liga Portuguesa contra o Cancro

Organismo Autéonomo de Futebol (OAF)

Plano Nacional de Leitura (PNL)

Policia de Seguranca Publica (Programa Escola Segura)
Projeto Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE)
Rede de Bibliotecas de Coimbra (RBC)

Rede de Bibliotecas Escolares (RBE)

Servigo de Protecao Civil (Camara Municipal de Coimbra)
Sociedade Portuguesa de Matematica

Teatrdo

Teatro Gil Vicente

Unido de Mulheres Alternativa e Resposta (UMAR)

Universidade de Coimbra
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9. Divulgacao

Depois de concluido o Projeto Educativo, pelo grupo de trabalho, devera o mesmo
ser objeto de discussdo publica por um prazo nao inferior a 8 dias uteis.

Apo6s aprovagdo, o Projeto Educativo serd divulgado a todos os elementos da
Comunidade Educativa pelos meios considerados mais expeditos, designadamente via e-
mail, através dos seus representantes, sendo ainda publicado na pagina oficial do

Agrupamento.

10. Vigéncia

O Projeto Educativo terd uma vigéncia de trés anos letivos.

11. Avaliacao

Compete ao Conselho Geral aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a
sua execucao.

A avaliacdo do Projeto Educativo far-se-4 no termo de cada ano letivo, pelo
Conselho Geral, ap6s analise e parecer dos Relatorios de Autoavaliag@o elaborados pelo
Observatorio da Qualidade em Conselho Pedagégico.

As avaliagdes parcelares anuais poderdao conduzir a alteragdes e/ou reformulacdes

do Projeto.

Grupo de Trabalho: Maria Nazarete Catré (Coordenagdo), Adosinda Rodrigues, Alfredo
Martins, Ana Leal, Helena Queiroz, Jodo Almeida, Julia Portugal, Margarida Santos, Maria José

Paixdo, Paula Lacerda.

Aprovacio da proposta do Projeto Educativo pelo Conselho Pedagégico

em 26 de fevereiro de 2021

Aprovacio pelo Conselho Geral

em 17 de marco de 2021
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ADENDA

Em reunido de 19 de janeiro de 2022, foi aprovada, pelo Conselho Geral, esta adenda ao
Projeto Educativo, com vista a atualizar os organogramas das paginas 11 e 12,
relativos 4 composi¢do dos seguintes Orgdos de Administragio e Gestio do
Agrupamento: (1) Conselho Geral (2) Conselho Pedagogico, respetivamente.

o Conselho Geral — Composicao

Representantes
do Pessoal
Docente
71

Conselho Geral Diretor

[sem direito avoto]

Representantes do

Pessoal Nao
Docente

[2]

Elementos da
Comunidade local

Representantes das

é Associagdes de Representanteda 3]
escolar 5 Ciclos Pais/Encarregados de Autarquia N
&) 2 2] Educagéio 12

[51

Instituto

Administracdo =i Comissdo de
< Politécnico de
" Regional de > Coordenagéo e
Pré- o 2030 L Coimbra / >
19 Ciclo Saude do Desenvolvimento
escolar Ciclos o Escolade Rearonaldo'C
entro
Eriermasem egional do Centro

e Conselho Pedagégico — Composicao

Educagio
Especial
1

Grupo
Pré-escolar =41
€]
it E 2heOdee
100 o)
Grupo Grupo
100 120
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